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KẾ HOẠCH

Tuyên truyền phòng, chống tệ nạn mại dâm và HIV/AIDS năm 2017

 Thực hiện Quyết định số 361/QĐ-TTg ngày 07/03/2016 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Chương trình phòng, chống mại dâm giai đoạn 2016-2020; Quyết định số 2651/QĐ-UBND ngày 24/5/2016 của Ủy ban Nhân dân Thành phố về ban hành Kế hoạch phòng, chống mại dâm giai đoạn 2016-2020 trên địa bàn thành phố Hồ Chí Minh; Kế hoạch số 3826/KH-UBND ngày 20/6/2017 của Ủy ban Nhân dân Thành phố về việc triển khai thực hiện nhiệm vụ phòng, chống mại dâm năm 2017 trên địa bàn  thành phố Hồ Chí Minh, Liên đoàn Lao động Thành phố triển khai kế hoạch năm 2017 với nội dung như sau:

I. Mục đích yêu cầu:
1. Thông qua các hình thức truyền thông đa dạng để cung cấp thông tin thiết thực đến người lao động tại các doanh nghiệp, nơi lưu trú của công nhân, từ đó góp phần phòng ngừa, phát hiện, kiểm soát, kéo giảm và tiến tới đẩy lùi tệ nạn mại dâm dưới mọi hình thức, góp phần phát huy những giá trị truyền thống văn hóa tốt đẹp của dân tộc, nhân phẩm của con người, hạnh phúc gia đình, giữ gìn trật tự, an toàn xã hội, bảo vệ sức khỏe nhân dân; dự phòng lây nhiễm HIV và các bệnh lây truyền qua đường tình dục nhằm giảm thiểu tác hại của tệ nạn mại dâm đối với đời sống xã hội.  
2. Từng bước nâng cao nhận thức, thay đổi thái độ hành vi của chủ doanh nghiệp, bộ phận quản lý đến tận người lao động, chú trọng công nhân xa nhà, công nhân nhập cư, di biến động - là đối tượng chịu nhiều tác động của tệ nạn mại dâm. 

3. Tham gia tích cực vào lực lượng tuyên truyền viên phòng, chống mại dâm tại cơ sở, đặt vấn đề trọng tâm chống phân biệt đối xử với người nhiễm HIV, giúp tái hoà nhập cộng đồng và hỗ trợ người nhiễm được học tập và làm việc. Bình thường hóa bệnh HIV/AIDS, tạo môi trường thuận lợi cung cấp các dịch vụ thân thiện, tránh sự kỳ thị, phân biệt đối xử với người nhiễm HIV/AIDS.

4. Vận dụng được một số kỹ năng, phương pháp truyền thông nhóm, tập thể tại nơi làm việc, góp phần cung cấp sâu rộng thông tin đến với nhiều công nhân lao động. Tiếp tục đẩy mạnh các biện pháp, mô hình tiếp cận để tư vấn, thông tin đến công nhân lao động nhằm phát hiện và kết nối sớm người nhiễm HIV vào chương trình chăm sóc điều trị.

5. Đổi mới nội dung, hình thức và tư duy về tuyên truyền phù hợp với từng đối tượng nhằm phổ biến chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước về phòng, chống mại dâm cho CNVC-LĐ, trong đó chú trọng đối tượng lao động nhập cư không có việc làm ổn định, công nhân trong các khu công nghiệp, khu chế xuất và nhân viên tại các cơ sở kinh doanh dịch vụ dễ bị lợi dụng để hoạt động mại dâm, đặc biệt là các chủ cơ sở kinh doanh dịch vụ, chủ nhà cho thuê... Qua đó chuyển từ truyền thông hù dọa sang truyền thông giải thích dựa trên các cơ sở khoa học và thực tiễn; chuyển từ việc nhấn mạnh vào con đường lây nhiễm sang nhấn mạnh hơn con đường không lây; chuyển từ việc coi người nhiễm HIV/AIDS và gia đình họ là đối tượng sang coi họ là chủ thể của truyền thông; chuyển từ đưa tin, hình ảnh tiêu cực về người nhiễm HIV sang đưa tin, hình ảnh tích cực về họ, cải thiện hình ảnh, tiến tới bình thường hóa sự có mặt của người nhiễm HIV trong cộng đồng. Đa dạng hóa các phương pháp truyền thông. Lồng ghép nội dung chống kỳ thị, phân biệt đối xử vào tất cả các hoạt động truyền thông về HIV/AIDS. Tổ chức nhiều hoạt động truyền thông với sự tham gia của người nhiễm HIV và tạo điều kiện để các nhóm người nhiễm HIV/AIDS tổ chức các hoạt động truyền thông trong cộng đồng, trong trường học, tại nơi làm việc…
6. Tình hình tội phạm về ma túy vẫn diễn biến rất phức tạp, phương thức vận chuyển, giao dịch, mua bán cũng thay đổi hết sức tinh vi. Tình hình lây nhiễm mới HIV và số tử vong do HIV giảm nhưng dịch HIV trên các nhóm đối tượng nguy cơ cao (tiêm chích ma túy, mại dâm, nam có quan hệ tính dục đồng giới) vẫn ở mức cao và có xu hướng tăng trong nhóm nam có quan hệ tình dục đồng giới vì vậy cần tiếp tục đẩy mạnh hoạt động tuyên truyền, giáo dục nâng cao nhận thức, trách nhiệm của Công đoàn các cấp về công tác phòng, chống AIDS. Kết hợp với Chi cục phòng, chống Tệ nạn xã hội Thành phố đẩy mạnh phong trào “Toàn dân tham gia phòng, chống HIV/AIDS” tại các doanh nghiệp và nơi khu nhà trọ; liên kết các phong trào này để đẩy mạnh can thiệp và chăm sóc tại cộng đồng.  
7. Các cấp Công đoàn xem công tác phòng, chống HIV/AIDS cho CNVC-LĐ là hoạt động thường xuyên không thể thiếu trong suốt quá trình kinh doanh, sản xuất và hoạt động phong trào CNVC-LĐ. Từng bước xây dựng môi trường làm việc an toàn, truyền thông nhằm thay đổi hành vi quan hệ tình dục an toàn…Vận động CB CNVC-LĐ tham gia xét nghiệm sớm HIV.
8. Tuyên truyền vận động để trẻ nhiễm được đến trường. Giới thiệu các trung tâm, dịch vụ miễn phí về tầm soát, xét nghiệm HIV cho người lao động di biến động, tự do và mở rộng điều trị sớm để dự phòng.
II. Đối tượng truyền thông:
Đối tượng truyền thông chủ yếu là người lao động, công nhân đang làm việc tại các khu công nghiệp, khu chế xuất, các chủ cơ sở, quản lý và tiếp viên đang làm việc tại cơ sở kinh doanh dễ bị lợi dụng để hoạt động mại dâm trên địa bàn Thành phố. Ngoài ra, có thể mời thêm một số đối tượng khác tham dự truyền thông phù hợp với tình hình thực tiễn tại địa phương.

Dự kiến 80 - 100 người /01 buổi.

III. Nội dung truyền thông:
- Tác hại nhiều mặt của tệ nạn ma túy, HIV/AIDS, mại dâm đối với xã hội, đối với danh dự, nhân phẩm, sức khỏe của con người; ảnh hưởng đến vấn đề bình đẳng giới, đến chiến lược phát triển con người ở Việt Nam.

- Các biện pháp phòng, chống tệ nạn mại dâm; dự phòng sớm lây nhiễm HIV/AIDS; phòng, tránh thai ngoài ý muốn với phụ nữ nhiễm HIV; điều trị bằng thuốc ARV sớm ngay trong những tháng đầu của thai kỳ ở phụ nữ mang thai nhiễm HIV trong việc giảm lây truyền HIV từ mẹ sang con.
- Các chính sách pháp luật hiện nay liên quan đến công tác phòng, chống tệ nạn mại dâm và HIV/AIDS.

- Các hình thức xử lý vi phạm.

- Trách nhiệm của công dân trong phòng, chống ma túy; HIV/AIDS; mại dâm.
- Giới thiệu địa chỉ các cơ sở cung cấp can thiệp, dự phòng lây truyền HIV từ mẹ sang con sẵn có tại thành phố.
IV. Thời gian thực hiện: 
Từ ngày 20/9/2017 đến hết ngày 20/11/2017
1. Phân công các đơn vị thực hiện tuyên truyền phòng, chống ma túy; mại dâm; HIV/AIDS tại cơ sở: 

	1. LĐLĐ Quận 1:    1 cuộc

2. LĐLĐ Quận 2:    1 cuộc

3. LĐLĐ Quận 3:    1 cuộc

4. LĐLĐ Quận 4:    1 cuộc

5. LĐLĐ Quận 5:    1 cuộc

6. LĐLĐ Quận 6:    1 cuộc

7. LĐLĐ Quận 7:    1 cuộc

8. LĐLĐ Quận 8 :   1 cuộc

9. LĐLĐ Quận 9:    1 cuộc

10. LĐLĐ Quận 10:  1 cuộc

11. LĐLĐ Quận 11:  1 cuộc
12.  LĐLĐ Quận 12:  1 cuộc
13. LĐLĐ Quận Tân Bình: 1 cuộc

14. LĐLĐ Quận Tân Phú: 1 cuộc

15.   LĐLĐ Q. Phú Nhuận:1 cuộc

16. LĐLĐ Quận Gò Vấp:  1 cuộc

17. LĐLĐ H. Bình Chánh: 1 cuộc

18. LĐLĐ H.Hóc Môn:      1 cuộc

19. LĐLĐ H. Nhà Bè:        1 cuộc
	20.  CĐ Liên hiệp HTX Thương mại TP: 2 cuộc
21.  CĐ cty Dệt may Gia Định:                1 cuộc

22.  CĐ các KCX - CN TP:                      1 cuộc

23. CĐ Tổng cty Cấp nước Sài Gòn:        1 cuộc

24. CĐ Tổng cty Thương mại Sài gòn:     1 cuộc

25. CĐ Tổng cty Công nghiệp Sài gòn:    1 cuộc

26. CĐ Tổng cty Liksin:                           1 cuộc

27. CĐ Tổng cty Nông nghiệp Sài gòn:   1 cuộc

28. CĐ Tổng cty Du lịch Sài Gòn:           1 cuộc

29. CĐ các doanh nghiệp công ích và dịch vụ Thương mại TPHCM:                        1 cuộc

30. CĐ Tổng cty Cơ khí - Giao thông - Vận tải Sài Gòn:                                              1 cuộc

31. CĐ Tổng cty Văn hóa Sài Gòn:          1 cuộc 


2. Phân công thực hiện công tác tập huấn, văn nghệ phòng, chống HIV/AIDS tại cơ sở:

	Tâp huấn
	Văn nghệ

	1. LĐLĐ Quận 7
2. LĐLĐ Quận Tân Phú
	 CĐ Tổng Công ty Thương Mại Sài Gòn


Trên đây là kế hoạch truyền thông phòng, chống HIV/AIDS; ma túy; mại dâm; tệ nạn xã hội năm 2017, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động Thành phố đề nghị các cấp công đoàn khẩn trương xây dựng kế hoạch hoạt động. Đề nghị Trung tâm Công tác Xã hội Công đoàn Thành phố chủ động kết hợp với Ban Tuyên giáo Liên đoàn Lao động Thành phố và các đơn vị được phân công theo kế hoạch này phối hợp, thống nhất tổ chức thực hiện. Trong quá trình thực hiện nếu có khó khăn, vướng mắc đề nghị liên hệ với Trung tâm CTXH Công đoàn Thành phố (Đ/c Nguyễn Văn Quang – Giám đốc Trung tâm, điện thoai: 0903.000.633). Báo cáo kết quả thực hiện về Ban Tuyên giáo Liên đoàn Lao động Thành phố chậm nhất vào ngày 20/11/2017./.
	Nơi nhận :

- Ủy ban Nhân dân TP “ để báo cáo”;
- Ban Tuyên giáo TLĐ “để báo cáo”
- Chi cục phòng, chống TNXH TP “để báo cáo”;
- Trung tâm PC AIDS “để biết”
- Thường trực LĐLĐ TP “để biết”;

- Các Ban chuyên đề LĐLĐ TP “để p/h t/h”;

- TT.CTXH CĐ “triển khai t/h”;
         
- Các cấp công đoàn “ để t/h”;                                                                                 
- Văn phòng (C,PVP,NCTH);

- Lưu: VT, TG.          

	TM. BAN THƯỜNG VỤ

PHÓ CHỦ TỊCH

(đã ký)
Trần Đoàn Trung
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